Kinnitatud 10.09.2024 direktori ké&skkirjaga nr 1-1/7
Kinnitatud 28.08.2024 6ppendukogu otsusega protokoll nr 1-5/10

Tammiste Lasteaed-Algkooli 2024/2025 Gppeaasta lasteaia tegevuskava ja kooli
uldtédplaan

1. Uldsatted

Kooli tldtéoplaan on Phikooli- ja gimnaasiumiseaduse 8§ 70 I6ike 1 punkti 1 kohaselt kooli
Oppe- ja kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument.

Lasteaia tegevuskava on ,Koolieelse lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse alaste
kohustuslike dokumentide loetelu ja nende taitmise korra®“ § 2 kohaselt lasteasutuse dppe- ja
kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument.

Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a méaaruses nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tiitmise ja pidamise kord*
8 4 on sétestatud, et Gldtooplaan on koolidokument, milles méératletakse kooli tihe dppeaasta
tegevuskava, l&htudes kooli arengukavast ja Oppekavast, dppeaasta tldeesmarkidest ja eelmise
aasta t00 kokkuvdttest. Lasteasutuse tegevuskava on dokument, milles méaé&ratletakse
lasteasutuse Uhe Oppeaasta tegevuskava, lahtudes lasteasutuse arengukavast, dppekavast,
Oppeaasta Uldeesmarkidest ja eelmise Gppeaasta sisehindamise tulemustest.

Haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010. a madruse nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded
ja todkord“ § 1 Idike 2 kohaselt tuleb kooli iildtooplaanis miidrata enne Oppeaasta algust
kavandatud 6ppendukogu tegevus liheks dppeaastaks.

Vabariigi Valitsuse 20. oktoobri 2011. a médéruse nr 136 ,,Laste litkluskasvatuse kord* § 5 161ke
1 ja 8§ 6 l0ike 6 kohaselt tuleb kooli Gldtooplaanis esitada véljaspool 6ppetundi toimuvad
liikluskavatust toetavad tegevused.

Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a m&aruses nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tiitmise ja pidamise kord*
8 5 kohaselt vormistatakse uldtodplaan alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. lgas
alapunktis madratletakse llesanded, tegevused, vastutajad ja tahtajad.

Tulenevalt 0Gigusaktides toodud nduetest on dldtooplaani tegevuskava esitatud kuues
tegevusvaldkonnas:

. tegevuskava, mis lahtub kooli arengukavast;

. tegevuskava, mis lahtub dppekavast;

. tegevuskava, mis lahtub dppeaasta Uldeesmarkidest;

. tegevuskava, mis lahtub eelmise aasta t60 kokkuvottest;

. valjaspool dppetundi toimuvaid liikluskasvatust toetavaid tegevusi;
. Oppendukogu tegevust.

Haridus- ja teadusministri 25. augusti 2010. a maaruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*
8 5 I0igete 2 ja 3 kohaselt Uldt6oplaani taitmise kindlustab kooli direktor ning tldt6éoplaani
séilitatakse kolm aastat.



Haridus- ja teadusministri 31. augusti 2011.a méaéruse nr 44 ,,Koolieelse lasteasutuse dppe- ja
kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende tditmise kord“ § 4 I8igete
3 ja 4 kohaselt kinnitab lasteaia tegevuskava ja kindlustab selle taitmise lasteasutuse direktor
ning lasteasutuse tegevuskava séilitatakse viis aastat.

Kooli tldtddplaan kinnitatakse dppendukogus vastavalt haridus- ja teadusministri 23. augusti
2010. a maarusele nr 44 ,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord” § 2 punktile 2 iga
Oppeaasta alguseks. Lasteasutuse tegevuskava kinnitab vastavalt haridus- ja teadusministri 31.
augusti 2011.a madruse nr 44 , Koolieelse lasteasutuse Oppe- ja kasvatustegevuse alaste
kohustuslike dokumentide loetelu ja nende taitmise kord*“ 8 4 18ikele 3 lasteasutuse direktor.

2. Kavandatud tilesanded, tegevused, vastutajad ja tahtajad

2.1 Tegevusvaldkond: tegevused lahtuvalt arengukavast

Eestvedamine ja juhtimine

Arengukava eesmargid

6) Juhtimine on vaartuspohine ja orienteeritud koostddle.
7) Personal on kaasatud ja motiveeritud ning tooplaan ja arengukava on seotud.

Aeg Tegevus Vastutajad

Oppeaasta | Majasiseste kordade uuendamine. Direktor

jooksul

Oppeaasta | Organisatsioonikultuuri teadlik kujundamine. Personal

jooksul Vaartusel pdhinev kokkulepitud kéitumine ja

tegevuste teadlik rakendamine (miks, mida, kuidas).

Oppeaasta | Arendusrilhmade loomine asutuse tegevuse Juhtkond
jooksul toetamiseks, neis osalemine. Opetajad

Personalijuhtimine

Arengukava eesmargid
2) Lapse arengu toetamine toimub meeskonnatdona, personal on padev ja motiveeritud.

Aeg Tegevus Vastutajad
Oppeaasta Logopeedi ametikoha taitmine/teenuse Direktor
jooksul sisseostmine. Oppealajuhataja
Lapse arengu toetamine meeskonnatdona. HEV koordinaator




Oppeaasta Unhisirituste korraldamine. Juhtkond

jooksul Korraldusmeeskond
Oppeaasta Koolitustel osalemine tulenevalt personali . ) )
jooksul eneseanaliiiisidest ja arenguvestlustest. Oppealajuhataja
Oppeaasta Opiring — koolitustel Gpitu, kogemuste Oppealajuhataja
jooksul jagamine laste arengu ja dpetamise toetamiseks,

personali motiveerimiseks.

Koost66 huvigruppidega
Arengukava eesmargid

1) Laste areng on toetatud koost66s huvigruppidega.

Aeg Tegevus Vastutajad
Oppeaasta Lastevanematega lapse arenguvestluse Rihmadpetajad
jooksul labiviimine.

Kevad 2025 Lastevanemate ja Opilastega arenguvestluste Klassijuhatajad
l&biviimine.
_CN)ppkea?Sta Lastevanemate koosolekud, vanemate Rihmadpetajad
ooksu 5 i D
J ndustamine. Opetajad
Vanemate osalemine ettevdtmistes, dppe- ja
kasvatustegevustes.
Oppeaasta Asutuste vOi ettevdtetega on algatatud ja jatkatud | Juhtkond
jooksul koostooprojekte. Opetajad
Oppeaasta Asutuse esindamiseks osaletakse riigi, valla ja Opetajad
jooksul maakonna ettevdtmistel, projektides.
Asutuse tegevusi kajastatakse kohalikus Juhtkond
véljaandes ,,Tori Teataja®. Opetajad

Oppe- ja kasvatusprotsess

Arengukava eesmérgid
1) Lapse areng (sh andekad ja HEV lapsed) on toetatud parimal viisil (sh tugiteenused,
kasvukeskkonna kohandamine, hindamise meetodid, lapse tervisekasvatus).

2) Oppekorraldus ja —metoodika on paindlikud ning lapsest lahtuvad.

3) Viiirtused ja eetika on aukohal koikides tegevustes.




Aeg Tegevused Vastutajad
Oppeaasta Koostdos tugimeeskonnaga on leitud HEV koordinaator
jooksul lahendused ja loodud véimalused
kasvukeskkonna parendamiseks.

Oppeaasta Asutuse viirtuste lahtimdtestamine, dpetamine | Opetajad

jooksul ja selgitamine.

Oktoober 2024 . Tugimeeskond
Opiabi rihmade moodustamine. Klassijuhatajad

Oppeaasta Eripedagoogilist tuge vajavate laste Eripedagoog

jooksul valjaselgitamine, nende toetamine. Opetajad
Andekate laste toetamine, sh andekuse Tugidpetaja
lahtim&testamine.

Oppeaasta VEPA rakendamine koolis. Klassijuhatajad

jooksul — - =
Liikluskasvatuse rakendamine. Opetajad
Opetamisel kasutatakse digivahendeid, - Opetajad
Oppematerjale ja —keskkondi. Oppealajuhataja

Ressursside juhtimine

Arengukava eesmargid
1) Ressursside kasutamine lahtub lasteaed-algkooli arengukavast ja eelarvest ning loob
tingimused eesméarkide saavutamiseks.
3) Asutuses pannakse réhku saastlikule majandamisele ja keskkonnahoiule.
6) Opilastele liikumistegevuseks 6ues véimaluste loomine.
7) Oppetegevuseks vajalike digivahendite rentimine.

Aeg Tegevus Vastutajad
September - Eelarve koostatakse koosttds personali ja Direktor
oktoober 2024 hoolekoguga ning esitatakse KOV-ile. Majandusjuhataja
Oppeaasta Moodulriihma rentimine liitrihma tarbeks. Direktor
jooksul
Oppeaasta Tammiste Hooldekodus sGimeriihmade jaoks Direktor
jooksul ruumide rentimine.

Oppeaasta Asutuses toimub materjalide saastlik tarbimine | juhtkond

jooksul ning prugi sorteerimine ning seda Gpetatakse ka Opetajad
lastele.

Oppeaasta Kooliopilastele dues litkumiseks voimaluste Juhtkond

jooksul loomine olemasolevate vahenditega.




Oppeaasta
jooksul

Asutuse IT-vahendite rentimine ja uuendamine.

Direktor
Majandusjuhataja

2.2 Tegevusvaldkond: tegevused lahtuvalt dppekavast

PIDUSTUSED JA ETTEVOTMISED 2024/25 OPPEAASTAL

2024/20256a LASTEAED KOOL VASTUTAJAD
OPPEAASTA AVAAKTUS
02.09.2024 K| 11.00
JUHTKOND
PERNOVA KULASTUS KIK-i KLASSIJUHATAJAD
projekt KUBARSEENTE MUUSIKAOPETAJAD
UURIMINE 3. klass
11.09.2024
YR MAAILMAKORISTUSPAEV 16.-20.09.2024 RUHMAOGPETAJAD
SPORDINADAL 23.-27.09.2024 LIKUMISOPETAJAD
SPORDIPAEV; .
5 . M LIIKUMISOPETAJAD
SPORDINADAL LASTEAIAS | SUGISKROSS JOULUMAEL SN AT
LA rahvuste paev 24.09; RAHVUSTE NADAL 23.- ~
A OPETAJAD
LIIKLUSOHUTUS, HELKURID PERNOVJ./; 'ZUIEGSTUS (1. OPETAJAD
KTOOBER :
OKTOO Lasteteater TROLL “Mereroovli seiklused” SPPEALAJUHATAJA
3. oktoober kl 9.30, pilet 4.-
NOORSOOTEATRI
AET KLASSIJUHATAJAD
Aot ISADEPAEV SRR
04.-10.11.2024 (ULEMAJALINE)
MARDIPAEV, KADRIPAEV MUUSIKAOPETAJAD
Anne Velli lasteshow “Joulumemme jouluto6d” =
2. detsember kl 9.30, pilet 4.- OPPEALAJUHATAJA
= e HOOLEKOGU
JOULULAAT i(gtisztgg; ;\oolekoguga RUHMABPETAJAD
o KLASSIJUHATAJAD
JOULUPEOD OPPEALAJUHATAJA
KINOKULASTUS
TS KLASSIJUHATAJAD
DETSEMBER RAHASTUS
JOULUD LIBLIKAMAIJAS
15109 2 KLASSIJUHATAJAD
JOULUHOMMIK
JOULUVANA JA KLASSIJUHATAJAD
PIPARKOOKIDEGA MUUSIKAOPETAJA
20.12.24




JUUNI

4. KLASSI RATTAMATK

4. KL KLASSJUHATAIJA

KIHNU -
02.-03.06.25 LIIKUMISOPETAJA
1.-3. KLASSI 1.-3. KL
EKSKURSIOON KLASSUUHATAJAD
JUHTKOND
OPPEAASTA LOPUAKTUS | KLASSIJUHATAJAD
06.06.2025 KOOLI

MUUSIKAOPETAJA

Oppeaasta jooksul koostéépartnerite tegevused (Urge rmtk, Suukool jmt).




2.3 Tegevusvaldkond: tegevused lahtuvalt 6ppeaasta tldeesmarkidest

2024/2025 Oppeaasta tldeesmargid:

« Oppetegevuse planeerimine ja labiviimine on paindlik ja ldhtutakse laste huvist.

o Laste huvid, areng ja vaartused on toetatud kdikide osapoolte koost66s (personal-

lapsed-vanemad).

« Digivahendite ja —keskkondade kasutamine on mitmekilgne ja eesmérgistatud.

keskkondade
kasutamine on
mitmekulgne ja
eesmargistatud.

Oppetegevustes.

Eesmark Tegevused Vastutaja Tahtaeg
Laste huvide 16imimine Rihmadpetajad Oppeaasta
Oppetegevuse Oppetegevustesse. jooksul
F;g?\zei;rm: g Aa Projektdppe meetodi Rihmadpetajad Oppeaasta
paindlik ja lahtutakse kasutamine dppetdos. jooksul
laste huvist. VEPA metoodika Klassijuhatajad Oppeaasta
rakendamine. jooksul
Laste huvid, areng ja Asutuse viirtuste Juhtkond Oppeaasta
vadrtused on toetatud lallltl.mot.estamlne, Opetamine ja Personal jooksul
kdikide osapoolte selgitamine. ~ - _
koostdss (personal- Majasisese koostoo Oppealajuhataja Oppeaasta
lapsed-vanemad). tGhustamine (Gppematerjalid, - Soetaiad jooksul
tegevused, avatud tunnid jmt). | ZPEtdla
Andekuse mdtestamine ja Oppealajuhataja Oppeaasta
toetamise vdimaluste Soetaiad jooksul
valjatodtamine. petaja
Tugiteenuseid vajavate Tugimeeskond Oktoober
opilaste hindamine, 1AK ja Opetajad 2024
IOK koostamine. &
Kasvukeskkonna kohandamine ) pﬁea?sta
laste vajadustest lahtuvalt. Jooksu
Opiabi rilhmade Direktor Oktoober
moodustamine. 2024
VEPA metoodika Klassijuhatajad Oppeaasta
rakendamine. jooksul
Vajadusel Parnu Rajaleidja HEV koordinaator | Oppeaasta
spetsialistide kaasamine. x . jooksul
Opetajad
. Lo Digivahendite (materjalid, Opetajad Oppeaasta
Digivahendite ja keskkonnad) kasutamine jooksul




2.4 Tegevusvaldkond: tegevused lahtuvalt eelmise aasta t66 kokkuvottest

Tegevused, mis ldhtuvad eelmise Gppeaasta kooli tldtéoplaani ja lasteaia tegevuskava

analliisidest, kajastuvad kdikide tegevusvaldkondade planeeritavates tegevustes.

2.5 Tegevusvaldkond: liikluskasvatusalane tegevus

Ulesanne Tegevused Vastutaja Tahtaeg
Asutuse korraldatavad Liiklusteemalised Opetajad Oppeaasta
liikluskasvatusalased tegevused I6imitakse jooksul
tegevused Oppe- ja

kasvatustegevustesse.
Oppekaigud Liikluskasvatus erinevate | Opetajad Oppeaasta
Oppekaikude l&biviimisel. jooksul
2.6 Tegevusvaldkond: 6ppendukogu tegevus
Ulesanne Tegevused Vastutaja Tahtaeg
Oppendukogu sekretari 28.08.2024
valimine.
Oppendukogu korralised |Lasteaia tegevuskava ja Direktor 28.08.2024
koosolekud kooli tldtooplaani
Oppendukogu padevuses kinnitamine. _ _
olevate Ulesannete Oppetulemuste arutelu. Oppendukogu Oppeaasta
taitmiseks jooksul
Opilaste jargmisse klassi | Oppendukogu Juuni 2025
uleviimise ja taiendavale
Oppetdole jatmise
otsustamine.
Taiendavale dppetdole Oppendukogu August
jaanud Opilaste jargmisse 2025
klassi Gleviimise
otsustamine.
Oppe- ja kasvatustegevuse | Oppendukogu August
tulemuste l&biarutamine ja 2025

ettepanekute tegemine
kooli juhtkonnale kooli
Oppe- ja kasvatustegevuse
parendamiseks.




